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Under de senaste aren har foretagen uppgett att deras storsta tillvaxthinder ar
svarigheterna att rekrytera ratt kompetens. Ingenjorerna har varit i centrum for
foretagens kompetensjakt. Enligt SCBs senaste Arbetskraftsbarometer utgjorde
ingenjorsutbildningar 5 av de 10 utbildningsgrupper med hdgst andel arbetsgivare som
bedomde att antalet anstallda kommer att 6ka pa tre ars sikt.

De stora satsningarna pa klimatomstallning och digitalisering har gjort att tillgangen pa
ingenjérskompetens har blivit en viktig samhallsfraga. Arbetsmarknadsléaget for
ingenjorerna dr darmed inte bara en fraga for ingenjorerna sjélva. Sveriges Ingenjorer
kommer darfor halvarsvis att ta temperaturen pa arbetsmarknaden for ingenjorer.
Matningen gors med hjalp av aktuella arbetslshetssiffror och enkatfragor till Sveriges
Ingenjérers medlemmar.

Det finns en stor osakerhet om hur arbetsmarknadslaget foér ingenjorerna kommer att
utvecklas under det narmaste tiden. Det har inletts stora satsningar som kraver
rekrytering av ingenjorer i bland annat norra Sverige kring fossilfri stalproduktion och
batteritillverkning. Ingenjorer behovs ocksa i statliga myndigheter for att klara
upprustningen av forsvaret och for att sdkerstalla energiférsdrjningen.

Samtidigt finns det andra tecken som pekar mot att efterfragan kan minska. Foretag
vittnar om minskande orderingang och okade energipriser slar hart mot vissa
verksamheter. | denna korta sammanstallning ges en bild av hur efterfragan pa
ingenjorer ser ut idag.

Arbetslésheten kvar pa en rekordlag niva

Den officiella arbetsldshetsstatistiken i Sverige redovisas i SCBs
arbetskraftsundersokningar (AKU). | den finns det inga uppgifter om just ingenjorernas
arbetsloshet. Men Sveriges Ingenjorer ssmmanstaller daremot uppgifter fran
Akademikernas A-kassa om hur stor andel av medlemmarna som antingen far
ersattning fran a-kassan eller aktivitetsersattning. Denna andel kan alltsa inte direkt
jamforas med de officiella arbetsloshetssiffrorna. Men eftersom det finns en lang
historik for dessa uppgifter kan vi fa en bra jamforelse av hur manga som uppbér a-
kassa nu jamfort med tidigare perioder.

Det forsta som kan konstateras ar att férsvagningen av konjunkturen annu inte har lett
till en 6kning av arbetslésheten bland ingenjérer. Sammanlagt ar det endast 0,8 procent
av Sveriges Ingenjorers medlemmar som antingen uppbar a-kassa eller
aktivitetsersattning. Nivan har aldrig varit lagre.



Endast 0,8 procent av uppbar a-kassa eller aktivitetsersattning

Andel arbetslosa medlemmar 2020-2022
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Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om att arbetslésheten inte vander uppat
direkt nar konjunkturen vander nedat. Aven i de fall d& foretag borjar séga upp
personal tar det tid innan uppségningstiderna 16pt ut och de tidigare medarbetarna
borjar uppbara a-kassa. Darfor blir det naturligt en viss fordrojning nar arbetslosheten
anvands som temperaturmatare pa arbetsmarknadslaget.

Ingenjorerna har fortfarande goda mojligheter att byta jobb

Ett annat sétt att mata arbetsmarknadslaget ar att fraga ingenjorerna sjalva hur de ser pa
sina mojligheter att byta jobb till en hdgre 16n. | februari i ar stéllde vi den fragan till
deltagarna i Sveriges Ingenjorers medlemspanel. Det var en period da de flesta
ekonomiska kurvor pekade uppat. Vi har darfor stallt samma fraga nu i november da
den allménna bilden i stéllet &r att efterfrdgan viker. Sammanlagt besvarades enkaten
av 1007 personer vilket gav en svarsfrekvens pa cirka 50 procent.

| februari, pa toppen av hdgkonjunkturen, uppgav 66 procent av ingenjorerna att de
ansag att de hade mojligheter att hitta ett jobb med en hogre 16n hos en annan
arbetsgivare. Trots oroande konjunktursignaler har denna andel enbart férandrats
marginellt. Visserligen har andelen som séger sig ha mycket goda méjligheter minskat
fran 26 till 18 procent, men totalt &r det anda 65 procent som anser att de har
mojligheter att hoja sin 16n hos en annan arbetsgivare.



Nara oférandrade siffror 6ver hur manga som tror sig kunna byta jobb

Upplever du att det i dagslaget finns mojligheter for
dig att hitta ett jobb hos en annan arbetsgivare till en
hogre 16n &n vad du har nu?
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Fraga: Upplever du att det i dagslaget finns majligheter for dig att hitta ett jobb hos en
annan arbetsgivare till en hogre 16n an vad du har nu?

Kélla: Sveriges ingenjoérers medlemspanel

Svaren fran medlemspanelen visar att efterfragan pa ingenjorer fortfarande upplevs
som stark. Aven om det finns féretag som forvintas dra ned pa sin personalstyrka &r
rekryteringsbehoven i manga verksamheter sa stora att arbetsmarknadslaget fortfarande
ar starkt for ingenjorer.

En majoritet raknar med ett vaxande antal ingenjorer pa sin arbetsplats

I medlemspanelen tillfragades ocksa respondenterna om hur de tror att antalet anstéllda
ska forandras pa den egna arbetsplatsen under det narmaste &ret. Aven har visar det sig
att ingenjorerna har en mycket positiv syn pa hur deras egen arbetsmarknad ska
utvecklas. Totalt dr det 54 procent av de svarande som raknar med att antalet
ingenjorer pa deras egen arbetsplats ska 6ka under det narmaste aret, medan endast 9
procent tror pa en minskning. Deras prognos for utvecklingen av 6vriga
personalgrupper ar mer splittrad.



Mer &n varannan tror att andelen ingenjorer ska tka

Andel som tror att personalgruppen ska oka eller
minska pa det egna foretaget under kommande ar
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Fraga: Hur tror du att antalet anstallda inom féljande yrkeskategorier kommer att
forandras det narmaste aret pa din arbetsplats?

Kaélla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel
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